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Resolucion Rectoral N° 0859-2026-UNI

Lima, 07 de setiembre de 2026
VISTO:

El Expediente con Registro N.° 127414-2026, del Sistema de Gestion Documentaria, sobre la solicitud de
designacion de la Comision Central del Concurso Interno de Méritos para la Progresién en la Carrera
Administrativa del personal sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.* 276 en la Universidad
Nacional de Ingenieria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucion Politica del Perd establece que: “Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobiermo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, el articulo 8" de la Ley N.* 30220, Ley Universitaria, dispone que: “El Estado reconoce la autonomia
universitania. La autonomia inherente a Ias universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”. Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, concordante con el articulo 7°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado mediante la Resolucion Rectoral N* 1787-
2014-UNI del 16 de diciembre de 2014;

Que, el Tribunal Constitucional ha desarrollado el contenido de la autonomia universitaria, partiendo
siempre del conceplo recogido en el referido articulo 18° de la Constitucion. Asi, el maximo intérprete
constitucional ha sefialado que: “La autonomia es la capacidad de autogobierno para desenvolverse con
libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo
momento se forma parte, y que esta representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico
que nge a éste.”, y. (...) el contenido constitucionaimente protegido de la garantia institucional de la
autonomia universitaria se encuentra constituido, prima facie, por el conjunto de potestades que dentro de
nuestro ordenamiento juridico se ha otorgado a la universidad, con el fin de evitar cualquier tipo de
intervencién de entes extrafios en su seno®",

Que, el iteral b) del articulo 7* del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
de Ingenieria, aprobado con Resolucion Rectoral N.* 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023, sefiala que
es atribucidn del rector dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.* 1178-2026-UNI, de fecha 14 de agosto de 2026,
se aprobé la Directiva DI-002/DIGA-019 “Progresion de la Carrera Administrativa de los Servidores bajo el
Decreto Legislativo N.* 276 en la Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version; el mismo que tiene
como objetivo establecer los lineamientos, criterios y procedimientos técnicos-administrativos para la
implementacion de la progresién en la carrera administrativa de los servidores de la Universidad Nacional

' Sentencia del 24 de abrl de 1997, emitida en el Expediente N.” 012.9547C
* Sentencia dei 3 de marzo de 2005, emisda en of Expedente N.” 4232-2004-AATC
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de Ingenieria, promoviendo el desarmollo profesional bajo los principios de mearilocracia y concordancia con
la normativa vigente, instrumenios de gestidn institucional y disponibilidad presupuwestal;

Cue, al numeral 7.4 da la citada Directiva dispona gue, la conformacion del Comilé de Saleccion del
Concursa Interno de Mérilos para la Progresion en la Carmera Administraliva se designa medianta
Resolucion Recloral, encontrandose integrada, en lo que cormesponde, a la Comisién Central, integrado
por: &l Director Ganaral de Administracion o su representanie, quien [a presidira; el Jefe de la Unidad da
Recursos Humanos, guien acluard como secratario; ¥ un Veedor, representante de la Junta Directiva del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Macional de Ingenieria — SUTUMI;

Cue, al numeral 6.5.2 de la cilada Direcliva dispone que, la etapa de convocaloria e inscripcion del
concurso interno de méritos para la progresion de la carmera administrativa es realizada por la Unidad de
Recursos Humanos, la misma que debs sar puesio en conocimienio en los canales institucionales oficiales
de la universidad, en ese santido, la convocaloria comprenda: |as bases, el cronograma, el detalle de las
plazas somelidas a concurso y 1a Directiva DI-002/DIGA-019 “Progresion de la Carrera Administrativa de
los Sarvidores bajo el Decrelo Legislative M." 276 en la Universidad Macional de Ingenieria”;

Gua, la Unidad de Recursos Humanos madiante Oficio M.® 1862-2026-URRHH-DIGAUNI, de fecha 20 de
agasto da 2026, informad a la Direccidn Ganeral de Administracion que, al haber verificado la existencia de
plazas vacantes presupuasias, y gue se encueniras ragistradas en el Aplicativo Informatico para el
Ragistre Cantralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Seclor Publico (AIRHSP),
susceplibles da sar cubiertas medianta el Concurso Interno de Mérilos para la Progresidn an la Camrera
Administrativa dal Parsonal Administrativo dal Decreto Legislative M*276; en dicho contexto, indicd que
resulta necesario dar inicio a las accionas pravias para su convocatonia, siendo fundamental |a instalacion
de la Comision Ceniral para la conduccidn del referido proceso;

Clue, la Direccion Genaral de Administracidn mediants Oficio M." 1175-2026-DIGAUNI, da fecha 28 de
agosto de 2028, emilid opinidn favorable a lo indicado por la Unidad de Recursos Humanos citado an el
parrafo precedentie, an ese sentido, solicitd al despacho del Rector la emision de la resolucion gue designe
a los integrantes de la Comisidn Ceniral del Comité de Saleccion del Concurso Intermo de Méritos para la
Progresion an la Carrera Administrativa;

Cue, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Oficio M." 01565-2028-0AJ1-UNI, de fecha 03 de setieambra
da 2028, emitid opinidn legal favorable respecto a la designacion de los integrantes da la Comisian Central
dal Comité de Seleccidn dal Concurse Intemo de Méritos para la Progresidn en la Carrera Administrativa
solicitado por la Unidad de Recursos Humanos i 1a Direccion General de Administracidn, y;

Estando al Proveido N.® 4T49/AFTC Recl.26 dal 03 de satiembre de 2026, del despacho del Reclor, lo
contemplade en &l articulo 607 de la Ley N™ 30220, Ley Universitaria, y a las atribuciones conferidas al
Reclor an &l numearal 62.2 del articulo 62° de dicho dispositiva legal, y de conformidad con lo dispuesto an
al literal b) articulo 25" del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria sobra las atribuciones dal
Reaclor para dirigir la aclividad académica de la universidad y su gestion administraliva, econdmica y
financiera.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar la Comisién Central para la convocaloria del Concurso Interno de Méritos para la
Progresion en la Carrera Administrativa del personal administrativo sujeto al Decreto Legislativo N.* 276
de la Universidad Nacional de Ingenieria, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION O SU PRE
REPRESENTANTE SIDENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS SECRETARIO

REPRESENTANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA ~ SUTUNI ot

Articulo 2°.- Disponer que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, asi
como las demas unidades de organizacion y unidades funcionales competentes, adoplen las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacién de la presente resolucion en
“La Gaceta, Organo Oficial de la Universidad Nacional de Ingenieria”, y en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de Ingenieria, en el marco de la Ley N* 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica”.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

Documento fimado digitalmente
Doc digitaimente Dr. Arturo Fema;do Talledo Coronado
Abog. Catterine Neddy Anco Alarcén
Secretaria General
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